О повышении пенсионного возраста государственных и муниципальных служащих.
С 1 января 2017 года вступил в силу новый Федеральный закон от 23 мая 2016 года №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан». Согласно которому начиная с 01.01.2017 года лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и замещающим на постоянной основе государственные должности субъектов Российской Федерации, замещающим на постоянной основе муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Российской Федерации и должности муниципальной службы, страховая пенсия по старости будет назначаться с увеличением возраста поэтапно ежегодно – по полгода: при возникновении права на пенсию в 2017 году - на полгода, при возникновении права на пенсию в 2018 году - на один год и к 2032 году составит у женщин 63 годам, у мужчин 65 лет.

При этом с увеличением пенсионного возраста указанным гражданам будет назначаться не только страховая пенсия по старости на общих основаниях, но и досрочная страховая пенсия по старости, например, многодетным матерям, родителям и опекунам детей-инвалидов, и т.д., а также госслужащим и муниципальным служащим, имеющим специальный стаж работы, например, на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах, на работах с тяжелыми условиями труда и т.п.   
При этом в случае если вышеуказанные лица будут уволены с государственной гражданской службы назначение пенсии право на назначение пенсии может быть реализовано со следующего дня после увольнения.

Пример, за назначением пенсии по старости 11.01.2017 года  обратилась женщина, которой 55 лет исполняется 15.01.2017 года. При этом в заявлении она поясняет, что является государственной гражданской служащей РТ (работает главным специалистом в Министерстве труда и социальной защиты РТ). Учитывая изложенное, в назначении пенсии по старости заявительнице будет отказано и рекомендовано обратиться за назначением пенсии 15.07.2017 года. 15 февраля 2017 года она вновь обращается за назначением пенсии, представив документ, подтверждающий факт ее увольнения с государственной гражданской службы РТ (по трудовой книжке – уволена с 15.02.2017 года). В этой связи пенсия по старости должна быть ей назначена со следующего дня после увольнения – с 16.02.1017 года. 
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